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COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR §1
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Presedinte: Director adjunct Colescu Alina
Director: Prof. Petcu Adriana-Cristina

Prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar constituie o premisd importanti pentru crearea unui climat propice desfaguririi

activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.
Presedinte- Prof. Petcu Adriana
Responsabil- Director adj. Colescu Alina

Membri: Prof. inv. primar Ciocirlan Diana, prof. Bratosin Viorel, prof. Butea Elena, prof.
Stanciu Daniela, Sinzeanu Gabriel - reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali, Ilie
Mihaela - reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali, Pand Atena- reprezentant al
parintilor/reprezentantilor legali , Mihai Mario - reprezentant al elevilor, Dunose Denisa
- reprezentant al elevilor , Prof. Serbu Alina - consilier educativ, David Daniela —

consilier scolar

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violentd in
general, violenta in unitate poate fi definiti ca ,orice formd de manifestare a unor

comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hirtuire;

- bruscare, impingere, lovire, rinire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de
droguri, vandalism- provocare de stricéciuni cu buna stiints, furt);

- comportamentul scolar neadecvat: intérzierea la ore, pérasirea clasei in timpul orei,
fumatul in unitate si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in

vigoare.



De asemenea, comisia a desfisurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discriminarii, factor retrograd ce nu mai tine de acest secol, intr-o tard membri a
Uniunii Europene unde diversitatea este respectatd iar fenomene negative precum xenofobia,
rasismul, sexismul, antisemitismul, etc sunt puternic combatute. S-a urmirit de asemenea ca
activitatile sa apropie elevii prin petrecerea timpului impreuns, munca in echipi, constientizarea

valorilor comune, etc.

* Fii inteligent, nu fi violent!- lectie demonstrativa la clasa III A, prof. inv. primar Grosu

Catherine

* ,La scoald alegem prietenia, nu violenta” activitate la clasa IV A, prof. inv. primar

Bicanu Mariana

* Scoala mea, un loc sigur si prietenos - lectie demonstrativi la cls. V B, prof. diriginte

Iconaru Daniela
* NU, violentei!- lectie demonstrativi la clasa VIII B, prof. diriginte Siraru Viorica

* IA ATITUDINE, spune STOP VIOLENTEI! - lectie demonstrativa la clasa X A, prof.

diriginte Chirac Steliana
* Violenta in mediul scolar -dezbatere - clasa XI C, prof. diriginte Danila Luminita

» Convietuire sociald si comportament civilizat — dezbatere - clasa XII B, prof. diriginte

Mitricd Claudia

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamni coruptie si fapte de
coruptie. Atat elevii cét si parintii au fost solicitati si-si exprime parerea despre acest fenomen
larg raspandit care nu face nimic altceva decét sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia,
lipsa principiilor si a onestitatii. Au inteles de ce atat de multi tineri au decis s plece din tara,
initial au venit cu ideea ci nu poti obtine ceva fird “o atentie”. La final toatd lumea a fost de
acord c@ un stat normal, o societate sinitoasd nu vor putea functiona la infinit astfel si daci se
doreste o schimbare atunci fiecare trebuie si-si cunoasca drepturile, fard a mai fi nevoie de a

apela la anumite fapte care pot intra sub incidenta legii.

La nivelul unitétii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfisurarii procesului instructiv- educativ si nu
numai, existind o comunicare optimi intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primirie).



OBIECTIVE;

- Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti natura care pot aparea

in cadrul unitatii;

- Congtientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre
elevi, périnti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme

la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;
- Consilierea psihopedagogici a elevilor;
- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoagterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia sl promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta

in mediul scolar si cresterea sigurantei in unititile de invatimant.
ASPECTE VIZATE:

* Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizirii acestora;

* Realizarea comunicarii interinstitutionale;

e Formarea atitudinii responsabile fati de comportamentul propriu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

¢ Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din
unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violents, aflarca opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
périntilor);

e Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

® Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate, la necesitatea purtérii
de catre elevi si profesori a unor semne distincte;Prelucrarea cu elevii si périntii, afisarea
reglementérilor privind ordinea interioars, a masurilor si planurilor de actiune;

» Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;



e Introducerea unor teme privind violenta in unitate §i masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

* Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

* Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

* Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

* Consilierea individuala §i de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive

o Implicarea elevilor §i a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de
violenta;

* Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de mas,volei,baschet);

* Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

» Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cét si in general (activititi de consilere
in orele de Intélnire cu périntii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog);

* Monitorizarea elevilor cu numér mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfagura activitdti si comportamente cu potential violent;

* Activitdfi de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

“ Armonie si toleranta in clasa mea.”

“ Construim un mediu sigur si respectuos ”

* Cunoaste-ti drepturile! Spune NU spagii”
“Coruptia ucide sufletul si otriveste inima”

“ Prevenirea §i combaterea violentei in scoali ”
“Nu te ldsa intimidat”

“Unitate in diversitate™

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”



ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei $i pazei unititii de invatimant;

- Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor striine in incinta

unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:

- Legétura cu périntii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitar;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadica;
- “Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de citre colectivul clasei.

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precari;
- Lipsa timpului petrecut de parin{i impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unititii in combaterea actelor de

indisciplina: Politia de proximitate, Asistenta sociala.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor previizute in R.L;

- Supravegherea mai atent3 a elevilor in timpul pauzelor;

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaz,

precum si informarea familiei.

intocmit,

Responsabil Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
Director adj. Colescu Alina
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Raport de activitate 2025-2026 5
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

)

Presedinte: Prof. Andrei veronica
Director: Prof. Petcu Adriana-Cristina

Activitdtile procesului de invitimant, complexitatea dotirilor tehnice din spatiile
didactice de instruire (sdli de clasd, laboratoare, cabinete, ateliere, sali de gimnastici, baze
sportive, etc.) necesitd organizarea si desfsurarea muncii si a activitigilor scolare s extrascolare
pe baza cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de tehnica securitatii si protectia muncii.

In acest sens, actiunile de prevenire si protectic desfasurate de citre Comisia de
Securitate si Sntate a Muncii in cadrul Colegiului National ,,Ana Aslan”, au urmirit instruirea
personalului si elevilor in scopul insusirii normelor generale si specifice, respectarea lor si
asigurarea, din punct de vedere tehnic, a unui mediu sigur prin prevenirea accidentelor de orice
tip.

Instructajul personalului a fost realizat conform planului tematic in functie de specificul
fiecdrui loc de munca, de riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald si de alti factori
care pot genera aparifia unor evenimente nedorite precum si legislatia in vigoare, astfel:
profesori, invatatori, maistri instructori; profesori informatica; profesori de fizica; profesori de
chimie; personal administrativ; personal de curatenie; personal de intretinere; paznic.

Tematica orientativa a fost adaptatd de fiecare conducitor al locului de munci avéand in
vedere legislatia si normele in vigoare si anume: Legea 319/2006, Legea 307/2006, NM
1425/2006, HG 971/2006, Instructiuni proprii de SSM specifice locurilor de munca,
Regulamentul privind circulatia rutierd pe drumurile publice.

Responsabilii locurilor de munca au elaborat si afisat la loc vizibil, instructiuni proprii
pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si sanitate in munca, tindnd seama
de particularitétile activitatilor si ale unitifii scolare, precum si ale locurilor de munca/ posturilor
de lucru. Aceste instructiuni au fost prelucrate elevilor de catre cadrele didactice care isi
desfdgoard activitatea la locurile respective si consemnate in procesele verbale prin semnatura.

Pe tot parcursul anului, s-a realizat documentatia specifica, atat pentru personalul scolii
cét si pentru elevi, s-au afisat planurile de masuri si normele de protectia muncii pentru fiecare
loc de muncd. La nivelul scolii s-au achizifionat materiale de protectia muncii, ce pot fi

consultate de catre diriginti, profesori invititori, precum si celelalte acte normative in vigoare.



Pentru a asigura securitatea si sinitatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca,
am apelat la serviciile medicale de medicina muncii. Prin acest serviciu s-a evaluat starea de
sandtate a angajatilor, s-a monitorizat din punct de vedere medical expunerea profesionals si
determinarea riscurilor de imbolnévire profesionald. In urma examenului clinic general si a
investigatiilor complementare specifice fiecarui loc de munca s-a intocmit fisa medicala a
fiecdrui angajat. De asemenea au fost stabilite echipe de lucratori care aplicd masuri de prim
ajutor, care vor participa la stingerea incendiilor si la evacuarea lucratorilor.

S-au realizat periodic verificari ale starii instalatiilor, mobilierului si a altor dispozitive
din dotarea scolii, pentru prevenirea accidentirilor. De asemenea s-a verificat periodic starea
tehnicd a materialelor din dotarea laboratoarelor.

Nu au fost inregistrate evenimente deosebite In ceea ce priveste securitate §i sangtatea in

munca, in liceul nostru.

Responsabil Comisia de securitate si sinitate In munca
Prof. Andrei Veronica
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RAPORT ACTIVITATE 2025-2026
COMISIA PENTRU CURRICULUM

Presedinte: Prof. Vintu Mariana

Director: Prof. Petcu Adriana-Cristina

1. Obiective urmirite:
Principalele obiectivele ale Comisiei pentru curriculum a Colegiului National ”Ana Aslan” pentru anul scolar

2025-2026 au fost:

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.

> Asigurarea calitatii actului educational; Nivel > activitati interactive privind: realizarea

» Elaborarea planului managerial anual sia | corespunzitor programului de activitati;
planului operational, » revizuirea regulamentului comisiei;

» Personalizarea ofertei educationale la nivel » realizarea de chestionare de aflare a
institutional prin diversificarea si opiniei elevilor/parintilor privind
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile optiunile CDL pentru anul urmétor;
si interesele partenerilor si beneficiarilor » centralizarea i interpretarea
procesului educational; chestionarelor;

» Valorificarea si valorizarea in procesul » centralizarea proceselor verbale de la
educational a valentelor formative si a sedintele cu parintii /elevilor privind
experientelor individuale de invitare- disciplinele optionale pentru anul scolar
formale, informale, nonconformale; 2025-2026;

» Dezvoltarea competentelor profesionale, > asigurarea bazei logistice pentru
sociale, metodice, personale prin consiliere activitdtile curriculare si
si sprijin acordat cadrelor didactice de extracurriculare;
toate specialitatile (colaborare permanenti » cadrele didactice au realizat planificari
cu ofertantii de formare continui); anuale bine integrate, bine structurate,

echilibrate, care se bazeazi pe




Controlul documentelor de proiectare
curriculard - realizat la Inceputul anului
scolar;

Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii
comunitétii locale;

Modernizarea bazei materiale din unitate;
Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor
cu dezavantaj social si conduite de risc,
sustinerea elevilor in pregitirea
examenelor de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.);
Aplicarea planului-cadru de invatdmant ce
se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare;

Asigurarea bazei logistice pentru
activitdtile curriculare si extracurriculare.

cunoasterea dezvoltarii elevului, pe o
bund cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDL-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici, cu
care unitatea are conventii de
colaborare;

» s-a urmdrit in special realizarea

cerintelor din Standardele de Pregatire
Profesionald referitoare la CDL si
Curriculum National;

» s-a realizat un necesar in ceea ce

priveste materialul didactic si s-au
comandat aceste materiale didactice
pentru majoritatea disciplinelor scolare:
a) softuri educationale: matematica,
fizica, chimie, geografie, istorie;

b) planse didactice; matematica, limba
roménd, geografie, istorie, fizica,
chimie, discipline tehnice;

c¢) materiale si echipamente pentru
laboratoare: fizica, chimie, biologie;

» s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;

-pregétirea si perfectionarea cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari;

-activitati de orientare si consiliere;

» comisia pentru intocmirea orarului a
avut In vedere In principal beneficiile
acestuia pentru elevi si mai ales s-a tinut
cont de elevii claselor a IX-a, care vin
pentru prima datd in aceastd unitate, unii
dintre ei locuind la distantd mare de
unitate;

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaludrii elevilor, a evaludrii




formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invitare;

> activitdtile extragcolare s-au proiectat
astfel incét sa fie cuprinsi un numir cat
mai mare de elevi de la toate clasele.

Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin

aplicarea Curriculum-ului National i a CDEOS.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de nvatimant si programele scolare in vigoare si s-
a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare gi au inclus
activitdfile de evaluare. Au fost elaborate planificiri distincte pentru orele de pregitire
suplimentard in vederea examenului de bacalaureat la clasa a Xll-a si pentru activititile
extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului
scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasi rezulti ci proiectarea si realizarea procesului educativ
s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore. Se consideri ci este necesari o revizuire periodica
atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere
a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de invatdmant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazi prin consultarea si implicarea
directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca
CDEOS raspunde in buna masuri solicitarilor elevilor si specificului unitatii de inva{mant. A fost
prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde
nevoilor, urménd s se intocmeascd de citre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel,

CDEOS de la nivelul unitatii pentru anul scolar 2025-2026 este:

Nr. | Unitatea
crt de = - - «
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1. Colegiul | Optional ca | Geografie Geografie si | 1 VII | Danaila Conf. OMEN
National | disciplina religie L. calendarul | 3590/2016
A.Aslan | noui ui din
Briila procedura




PO-DC-

147
2. Colegiul | Optional ca | Matematici | Matematici VI | Iconaru Conf. OMEN
National | disciplind distractiva B D. calendarul | 3590/2016
A Aslan | noud ui din
Braila procedura
PO-DC-
147
3. Colegiul | Optional ca | Matematici | Problematiza XII | Diacones | Conf. OMEN
National | disciplind re si A cu M. calendarul | 1285/19.12
A Aslan | noud descoperire ui din | .2024
Briila in procedura
matematica PO-DC-
147
4, Colegiul | Optional ca | Matematicd | Matematica VI | Diacones | Conf. OMEN
National | disciplina distractiva A cu M. calendarul | 3590/2016
A.Aslan | noud ui din
Braila procedura
PO-DC-
147 ]
5. Colegiul | Optional c¢a | Matematici | Matematica XII | Ritzi C. Conf. OMEN
National | disciplini in viata C calendarul | 1285/19.12
A.Aslan | noud cotidiana ui din | .2024
Briila procedura
PO-DC-
147
6. Colegiul | Optional ca | Matematici | Matematica XI | Ritzi C. Conf. OMEN
National | disciplind in viata B calendarul | 1285/19.12
A.Aslan | noua cotidiand ui din | .2024
Braila procedura
PO-DC-
147
7. Colegiul | Optional ca | Lb.Roméand | Pe  aripile VI Serbu A. | Conf. OMEN
National | disciplina cuvantului A calendarul | 3590/2016
A.Aslan | noud ui din
Briila procedura
PO-DC-
147
8. Colegiul | Optional ca | Lb. Romand | Literatura IX | SerbuA. | Nu  este | OMEC
National | disciplina science- cazul 4350/2025
A.Aslan | noua fiction
Briila
9, Colegiul | Optional ca | Lb. Romand | Fonetici si XII | Gheorghi | Conf, OMEN
National | disciplina vocabular C ta D. calendarul | 1285/19.12
A.Aslan | noui ui din | .2024
Briila procedura
PO-DC-
147
10. | Colegiul | Optional ca | Lb. Roméani | Carte XH | EneC. Conf. OMEN
National | disciplina digitala B calendarul | 1285/19.12
A.Aslan | noud ui din | .2024
Briila procedura
PO-DC-
147




Colegiul | Optional ca | Lb. Roméand | Prin text, VIII | Chirac S. | Conf. OMEN
National | disciplind dincolo de calendarul | 3590/2016
A Aslan | noua text ui din
Briila procedura
PO-DC-
147
11. | Colegiul | Optional ca | Biologie Ed. pentru VA | Urse Nu este | OMEN
National | disciplin sdndtate Florena cazul 4828/30.08
A.Aslan | noua .2018
Briila
12. | Colegiul | Optional ca | Anatomie Anatomia, XB | Petcu A. | Conf. OMECI
National | disciplind fiziologia si calendarul | 3410/2009
A.Aslan | noui patologia ui din
Braila umani procedura
PO-DC-
147
13. | Colegiul | Optional ca | Anatomie Anatomia, XI | Petcu A. | Conf. OMECI
National | disciplina fiziologia si B calendarul | 3410/2009
A.Aslan | noui patologia ui din
Briila umand procedura
PO-DC-
147
14. | Colegiul | Optional ca | Lb. Francezi | Le DELF — IX | Colescu | Conf. OMEC
National | discipling un passeport A A calendarul | 4350/2025
A.Aslan | noua linguistique ui din
Braila vers procedura
I’Europe PO-DC-
- _ | 147
15. | Colegiul | Optional ca | Lb. Francezid | Le DELF — IX | Colescu | Conf. OMEC
National | disciplina un passeport B A. calendarul | 4350/2025
A.Aslan | noua linguistique ui din
Briila vers procedura
I’Europe PO-DC-
147
16. | Colegiul | Optional ca | Lb. Francezi | Le DELF - IX | Chirac S. | Conf. OMEC
National | disciplind un passeport Cc calendarul | 4350/2025
A.Aslan | noua linguistique ui din
Briila vers procedura
I’Europe PO-DC-
147
17. | Colegiul | Optional ca | Lb. Germana | *Deutsch ist VB | Coman Conlf. OMEN
National | disciplina super” E. calendarul | 3590/2016
A.Aslan | noua ui din
Briila procedura
PO-DC-
147
18. | Colegiul | Lanivelul Domeniul »Joc si voie Gru | Durbacd | Conform Curriculu
National | mai multor estetic si | buna!” pa Ionela | calendarul | m pentru
A.Aslan | arii creativ/ mic | Gabriela | uidin invitamant
Braila curriculare domeniul a Udrea | procedurd | ul
psihomotric P.P. | Mihaela | PO-DC- prescolar,
Adriana 147 2008
19. | Colegiul La nivelul | Domeniul Gru | Ciocirlan | Conform Curriculu
National | ariei estetic si | ,, Magia pa | Nicoleta | calendarul | m pentru
A.Aslan | curriculare creativ culorilor” mijl | Gagu ui din | Invafimant
Briila ocie | Andreea | procedurda | ul




P.P. PO-DC- prescolar,
147 2008
20. | Colegiul | La nivelul | Domeniul “*Célétorie in Gru | Visii Conform Curriculu
National | ariei limba §1 | lumea pa | Daniela | calendarul | m pentru
A.Aslan | curriculare comunicare | magici a mijl ui din | invatamant
Briila povestilor,, ocie procedurd | ul
PN PO-DC- prescolar,
. 147 2008
21. | Colegiul | La mnivelul | Domeniul "Magia Gru | Badiu Conform Curriculu
National | ariei Om §i | bunelor pa | Monica calendarul | m pentru
A Aslan | curriculare Societate maniere” mar ui din | Invatamant
Briila e procedurd | ul
P.P. PO-DC- prescolar,
147 2008
22. | Colegiul | La  nivelul | Domeniul Hin  ritmul Gru | Popa Conform Curriculu
National | ariei estetic si | muzicii" pa | Catdlina | calendarul | m pentru
A.Aslan | curriculare creativ mar ui din | Invatadmant
Briila e procedurd | ul
P.N PO-DC- prescolar,
: 147 2008
23. | Colegiul | Optional ca | Ed. fizica Ora de fotbal Cla | Hornet Nu  este | OM.
National | disciplina sa | Andrei cazul 4442/2025
A.Aslan | noua pre
Briila géti
toar
€A
24 Colegiul | Optional ca | Ed. fizici Ora de fotbal II | Hornet Nu  este | O.M.
National | disciplina Andrei cazul 4442/2025
A.Aslan | noud
| Briila |

Procesul educativ se desfdgoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind
utilizate atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. in organizarea si
desfasurarea procesului educativ au fost utilizate laboratoarele.

Colegiul National ”Ana Aslan” dispune in prezent de urmitoarele spatii specifice pentru
activitatea didactica: Laborator de stiinte ale naturii — fizica, chimie si biologie, laborator de
informatici, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationala a evaludrilor pe parcursul anului scolar. in privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrdri experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare
la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii
elevilor. Aceastd constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind

evaluarea si progresul elevilor.




Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregitirea specifici pentru examenul
de bacalaureat clasa a XII-a.

Activitdtile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof.
sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din
evaluarea activitéfilor realizate pe parcursul anului scolar se consideri ci este necesar in continuare
un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntatd a activitatilor
cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatiti calitatea comportamentului elevilor in unitate si
in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost;

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
2) Activitdfi de orientare gcolara si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere s1 orientare
3) Festivalul Toamnei

4) Activitéti dedicate sarbatorilor de iarna, de primivari, de vara (Sf. Nicolae, Créciunul, Pasti)
5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnitate istorica pentru tard (29 Noiembrie “La Multi Ani
Romania, 24 ianuarie)

6) Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)

7) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie)
si municipal.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecirui sef de catedri/responsabil de comisie atributiile
specifice, categoriile de activitati si modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuati la inceputul anului scolar curent a scos
in eviden{d necesitatea cresterii frecventei si imbunitatirii calititii asistentei si interasistentei la
ore, precum §i mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constatd a fost cea a
numarului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost initiate o serie de mésuri concrete, vizand in esenti o crestere a consecventei
aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la

purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreazi legiturd permanenta cu familia pentru
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elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg
sistemul de invafdmént la aceastd dati, este explicat si de factori de naturd externi unitatii de
invatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost
popularizate in lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa ct si cea sumativi s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii

masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultiti de invatare.

Puncte tari

% Unitatea define programe scolare actualizate in Jiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;

* Oferta din domeniul CDEOS fine cont de cerintele de pe plata fortei de muncd, astfel incdt
limba strdind (engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii unitdatii, ca
discipline opfionale. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru CDEOS ce primesc avizul
Inspectoratului Scolar.

* [n vederea optimizdrii procesului de invatdmdnt, pe parcursul intregului an scolar, s-au

derulat activildti ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedback-ului,

Puncte slabe

* Programa scolard este prea incdrcatd comparativ cu numdrul de ore alocate unei discipline
de studiu.

* Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sd frecventeze
unitatea si sd obfind rezuliate bune.

* Nu existd sald de festivitdfi adecvatd ca dimensiuni, care si vind in sprijfinul desfdsurdrii
diverselor activitdli de o mai mare amploare.

*  Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdtare.

% Lipseste spatiul adecvat unei biblioteci scolare.

Oportunitdti




*  Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmeazd cursuri de
inifiere in utilizarea calculatorului.

* Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de Jformare continud.

% Participarea la microcercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla,
de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invitare.

* CDEOS-ul este astfel ales incdt sd satisfacd dorinta de informare si cunoastere in diferite
domenii, dezvolitind totodatd motivarea intrinsecd a elevilor.

* Unitatea fiind agezatd in apropierea parcului MONUMENT, pozitia sa favorizeazd

desfasurarea unor aplicatii la orele de cunoasterea mediului ori alte activildfi extrascolare.

Amenintdri

X Lipsa mijloacelor materiale determind o limitare a propunerilor pentru CDEOS-uri.

*  Numdrul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competifiei, ceea ce ii determind pe
unii pdrinfi sa-si transfere copiii la unitdfi cu clase de performantd sau cu numdr mai mare de
elevi,

*  Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la
muncd peniru susfinerea familiei.

* Violenta prezentd in proximitate, declansatd de fosti elevi ai unitafii §i nu numai, care provin

din medii defavorizate.

intocmit,
Responsabil Comisie pentru curriculum
Prof. Vintu Mariana
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PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU FORMARE SI
DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA

IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Activitatea de formare si dezvoltare in cariera didacticd in anul scolar 2025 — 2026 s-a
desfigurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a
obiectivelor propuse.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invitimant au
participat la:

» cursuri de perfectionare si formare didactici;

» intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica pentru anul scolar 2025- 2026;

» au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2025 — 2026;

» au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invatimant, dupd care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

» au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

» a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invitamant, pentru perioada 2021 - 2026, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare
didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

» toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.




1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE IN ANUL SCOLAR

2025-2026
Nr. | Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. | cadrului didactic
1. Ciocirlan Diana Prof. Invatamaént I
primar
2. Homet Andrei Educatie fizica I
3. Gagu Andreea Educatie timpurie

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME

DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. Numele si Specialitatea | Statut | Denumirea Furnizor Numir
crt. prenumele cursului credite
cadrului didactic
1. Petcu Adriana Biologie Titular | EduShift: Universitatea | 45 ore
Pedagogie ,»Vasile
digitald pentru | Alecsandri,
cadrele Bacéu
didactice din
invitimantul
preuniversitar”
- program
mentorat
2. Colescu Alina Limba Titular | EduLeadMana | Iunie- 28
franceza ger- capacitate | noiembrie
institutionald si | 2026
management
performant in
unitétile de
invitimant
3. Badiu Monica Invitamant Titular | Program de Asociatia 27
Anisoara prescolar formare Centrul Step
profesionala by Step pentru
continud in Educatie si
domeniul Dezvoltare




curricular,
pentru
personalul
didactic si
administrativ
din serviciile
de educatie
timpurie

Profesionala

Ciocirlan Nicoleta

Invatdmant
prescolar

Titular

Bune practici
in educatia
parentala

World Vision

60 ore

Ciocirlan Nicoleta

Invétimant
prescolar

Titular

Program de
formare
profesionala
continud in
domeniul
curricular,
pentru
personalul
didactic si
administrativ
din serviciile
de educatie
timpurie

Asociatia
Centrul Step
by Step pentru
Educatie si
Dezvoltare
Profesionald

27

Ciocirlan Nicoleta

Invatadméant
prescolar

Titular

Pasaport spre o
educatie
colaborativa si
inovatoare

EduMAGIC

160 min.

Ciocirlan Nicoleta

Invétdimant
prescolar

Titular

Proiecte
Erasmus pas cu
pas si fise cu
Al

EduMAGIC

230 min.

Ciocirlan Nicoleta

Invatidmant
prescolar

Titular

Educatia
mental si
nutritionald a
copilului

Asociatia
Tineri pentru
Terra

150 min.

Durbaci Ionela
Gabriela

Invatidmant
prescolar

Titular

Edu Lead
Manager

CCD Briila

28

10.

Durbaci Ionela
Gabriela

Invatimant
prescolar

Titular

Bune practici
in educatia
parentala

World Vision

60 ore




11. | Gagu Andreea Invatamant Titular | Program de Asociatia 27
Madalina prescolar formare Centrul Step
profesionald by Step pentru
continud in Educatie si
domeniul Dezvoltare
curricular, Profesionald
pentru
personalul
didactic si
administrativ
din serviciile
de educatie
timpurie
12. | Gagu Andreea invét;émént Titular | Edushift — Universitatea | 28
Madalina prescolar Pedagogia Vasile
Digitala Alecsandri din
Bacédu
13. | Popa Catalina Invagimant Titular | Program de Asociatia 27
prescolar formare Centrul Step
profesionald by Step pentru
continud in Educatie si
domeniul Dezvoltare
curricular, Profesionala
pentru
personalul
didactic si
administrativ
din serviciile
de educatie
timpurie
14. | Popa Citilina Invatimant Titular | Edushift - Universitatea | 28
prescolar Pedagogia Vasile
Digitala Alecsandri din
Baciu
15. | Tudor Ancuta invétémﬁnt Titular | Bune practici World Vision | 60 ore
prescolar in educatia
parentald
16. | Tudor Ancuta Invatimant Titular | Design didactic | CCD Briila
prescolar in educatia
timpurie




17. | Udrea Mihaela Invatimant Program de | Asociatia 27
prescolar formare Centrul Step
profesionald by Step pentru
continud in Educatie si
domeniul Dezvoltare
curricular, Profesionala
pentru
personalul
didactic si
administrativ
din serviciile
de educatie
timpurie
18. | Udrea Mihaela Invatimant | Titular Bune World Vision | 60 ore
prescolar practici in
educatia
parentald
19. | Vaisii Ileana Invatimant Titular Edushift Universitatea | 28
Daniela prescolar Pedagogia | ,,Vasile
Digitala Alecsandri”
din Bacéu
20. | Visii [leana Invatamant Titular Strategii de | Asociatia -
Daniela prescolar dezvoltare a ProfEdu
inteligentei
emotionale in
mediul
educational
21. | Visii lleana Invatamant Titular Educatia Asociatia -
Daniela prescolar formala si ProfEdu
nonformala in
prevenirea si
combaterea
abandonului
scolar
22. | Bicanu Mariana invé‘;imﬁnt Titular | ,,Academiade | CCD Bucuresti | 20
primar dirijat coral”
23. | Bacanu Mariana Invatamant Titular | EduShift: Universitatea | 45 ore
primar Pedagogie ,, Vasile
digitald pentru | Alecsandri”
cadrele din Bacau
didactice din
invitdmantul
preuniversitar -




mentorat

24. | Codreanu [nvatamant Titular | Programul de | Universitatea | 45 ore
Magdalena primar Mentorat in ,» vasile
cadrul Alecsandri”
Proiectului din Baciu
”EduShift:
Pedagogie
digitald pentru
cadrele
didactice din
invatadmantul
preuniversitar”
25. | Codreanu Invatamant Titular | Webinar-ul S.C. "Art 1 ord
Magdalena primar ”Cum cultivam | Klett” S.R.L.
motivatia
elevilor de la
clasele
primare?”
26. | Codreanu Invatdmant Titular | Workshop-ul S.C. ”Echipa 8 ore
Magdalena primar ”Unde trimitem | de distractie
copiii in KUKY”
tabara?” S.R.L., Azuga
27. | Codreanu Invatimant Titular | Conferinta Universitatea | 3 ore
Magdalena primar interjudeteand/ | “Dundérea de
Workshop-ul Jos” Galati
”Digitalizare si | prin Facultatea
inteligenta de Automatici,
artificiald prin | Calculatoare,
eLearning” Inginerie
Electrica si
Electronici,
Casa Corpului
Didactic Briila
28. | Codreanu Invatamant Titular | ”Managementu | Universitatea | 28 ECTS
Magdalena primar 1 ”Spiru Haret”
unitatilor/instit | Bucuregti —
utiilor de Centrul de
invatdmant Formare
preuniversitar” | Profesionals,
Casa Corpului
Didactic Briila




29.

Codreanu
Magdalena

Invatimant
primar

Titular

Sesiunile de
mentorat de tip
management
educational din
cadrul
Proiectului
EduFormMana
ger

Universitatea
”Spiru Haret”
Bucuresti

48 sesiuni

30.

Codrescu Mariana

Invatadmant
primar

Titular

EDU SHIFT-
Pedagogie
digitala pentru
cadrele
didactice din
nvitimantul
preuniversitar
Mentorat

Universitatea
,,Vasile
Alecsandri”
din Baciu

45 ore

31.

Grosu Catherine
Emilia

Invatdméant
primar

Titular

CRED -
Curriculum
relevant
educatie
deschisa pentru
toti. Formare
nivel 11

CCD Timis

20

32.

Grosu Catherine
Emilia

Invataimént
primar

Titular

Resurse
educationale
digitale:
realizare,
utilizare,
evaluare.
Formare nivel
2

CCD Timis

12

33.

Grosu Catherine
Emilia

Invatdmant
primar

Titular

Inteligenta
artificiala
pentru
profesori: de la
idee la resurse
didactice

Edumagic
solution

2 ore

34.

Grosu Catherine
Emilia

Invatamant
primar

Titular

Academia de
dirijat Coral

CCD Bucuresti

20

35.

Grosu Catherine
Emilia

Invatdmant

Titular

Dezvoltare
personala

CCD Briila

25 ore




primar pentru cadrele
didactice care
lucreaza cu
copii cu CES
36. | Neculai Daniela Invatamant Titular | EDU SHIFT- | Universitatea |28
primar Pedagogie ., Vasile
digitald pentru | Alecsandri”
cadrele din Baciu
didactice din
invitdmantul
preuniversitar
37. | Neculai Daniela Invitamant Titular | EDU SHIFT- | Universitatea | 45 ore
primar Pedagogie ., Vasile
digitald pentru | Alecsandri”
cadrele din Bacau
didactice din
invatdmantul
preuniversitar_
Mentorat
38. | Nicolau Teodora Invatimant Titular | EduShift: Universitatea | 45 ore
primar Pedagogie ., vasile
digitald pentru | Alecsandri”
cadrele din Bacéu
didactice din
invitimantul
preuniversitare
” - Mentorat
39. | Nicolau Teodora Invatimant Titular | Educatie media | Asociatia 43
primar digitald pentru | Europeand a
profesorii din | profesionistilor
invatamantul in Educatie
primar”
40. | Nicolau Teodora Invatiméant Titular | ”Educatie si BNR 20 ore
primar competentd
bancard pentru
profesori,
BNR”
41. | Andrei Veronica Chimie Titular | Edushift:Pedag | Universitatea | 45 ore
ogie digitald ,» Vasile
pentru cadrele | Alecsandri”
didactice din din Bacdu

Invatamantul




preuniversitar_
program
mentorat

42.

Bratosin Viorel

Istorie

Titular

Edushift:Pedag
ogie digitala
pentru cadrele
didactice din
invatamantul
preuniversitar
program
mentorat

Universitatea
,,Vasile
Alecsandri”
din Bacau

45 ore

43.

Chirac Steliana

Limba
franceza

Titular

Edushift:Pedag
ogie digitala
pentru cadrele
didactice din
invatdmantul
preuniversitar _
program
mentorat

Universitatea
., Vasile
Alecsandri”
din Bacdu

45 ore

44,

Chirac Steliana

Limba
francezi

Titular

Inteligenta
artificiala pe
intelesul
tuturor

30 ore

45.

Ciocan Valentin

Educatie fizica

Titular

Edushift-
Pedagogie
digitald pentru
cadrele
didactice din
invatamantul
preuniversitar _
program
mentorat

Universitatea
.. Vasile
Alecsandri”
din Baciu

45 ore

46.

Delighiosu Laura

Limba engleza

Titular

Edushift-
Pedagogie
digitald pentru
cadrele
didactice din
invatamantul
preuniversitar_
program

Universitatea
,,Vasile
Alecsandri”
din Baciu

45 ore




mentorat

47. | Dénaild Luminita

Geografie

Titular

Edushift-
Pedagogie
digitald pentru
cadrele
didactice din
invatdmantul
preuniversitar
program
mentorat

CCD Briila

45 ore

48. | Gheorghita Daniela

Limba roméni

Titular

Edushift-
Pedagogie
digitald pentru
cadrele
didactice din
invédtdmantul
preuniversitar
program
mentorat

Universitatea
., Vasile
Alecsandri”
din Bacau

45 ore

49. | Serbu Alina

Limba roména

Titular

Edushift-
Pedagogie
digitala pentru
cadrele
didactice din
invatamantul
preuniversita_p
rogram
mentorat

Universitatea
,, Vasile
Alecsandri”
din Baciu

45 ore

50. | Vintu Mariana

Chimie

Titular

Edushift-
Pedagogie
digitald pentru
cadrele
didactice din
Invatdmantul
preuniversitar
program
mentorat

Universitatea
,,Vasile
Alecsandri”
din Bacau

45 ore

3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN BRAILA IN ANUL SCOLAR 2025 — 2026
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Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina

crt.

1. | ANDREI VERONICA CHIMIE

2. | BRATOSIN VIOREL ISTORIE

3. | CHIRAC STELIANA LIMBA FRANCEZA

4. | DANAILA LUMINITA EDUCATIE PERMANENTA

5. | ICONARU VIORICA-DANIELA MATEMATICA

6. | MANAILA DORA-TATIANA | KINETOTERAPIE

7. | MARANDOIU DORINA-DANIELA PROFESOR INVATAMANT
PRESCOLAR

8. | MITRICA CLAUDIA BIOLOGIE

9. | NICOLAU TEODORA PROFESOR INVATAMANT
PRIMAR

10. | RITZI CRISTINA MATEMATICA

11. | STAMATE NICOLETA ASISTENT MEDICAL
GENERALIST

12. | STANCIU DANIELA ASISTENT MEDICAL DE
FARMACIE _

13. | SERBU ALINA LIMBA ROMANA

14. | URSE CORNELIA FLORENA BIOLOGIE

Responsabil comisie,

Prof. CHIRAC STELIANA

=
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