Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL NATIONAL ”ANA ASLAN” BRAILA

anunti scoaterea la concurs
a 24 posturi de experti
in cadrul proiectului
~EDUTESTE- EXCELENTA DIGITALA iN UTILIZAREA
TESTELOR EDUCATIVE PENTRU SUSTINEREA TUTUROR ELEVILOR”

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I INFORMATII PROIECT
COMPONENTA: C15- Educatie
MASURA DE INVESTITIIL: Reforma 7 - Reforma guvernantei sistemului de inviitimént preuniversitar si
profesionalizarea managementului, pentru apelul de proiecte ”Granturi pentru unititile de invitamaént pilot”
COMPLEMENTARITATEA INVESTITIEI CU FINANTARILE ANTERIOARE - COMPLETAT
PENTRU FIECARE PARTENER DIN PROIECT: ,,Dotarea cu laboratoare inteligente a unititilor de
invatimant secundar superior”, finantat prin Investitia 9, , Reforma 5, Componenta C15: Educatie, Pilonul
VI. Politici pentru noua generatie din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Cod proiect: F-
PNRR-SmartLabs-2023-0853
BENEFICIAR: Colegiul National ”Ana Aslan” BRAILA
DURATA PROIECTULUI: 20 luni (lanuarie 2025-August 2026)
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI
Scopul principal este realizarea unui invatimént de calitate, prin pilotarea unor noi modalititi de evaluare,
sprijinite de activititi non-formale, introducerea de instrumente de autoevaluare a UIP si formarea cadrelor
didactice in crearea, aplicarea si evaluarea unui set de teste standard, axate pe competentele specifice fiecérei
discipline de la examenul de bacalaureat
OBIECTIVE SPECIFICE:
O1: Digitalizarea mediului de invatare —Ne propunem ca procesul de evaluare a elevilor sa fie integral
digitalizat astfel incét elevii unui nivel de clase sa se sustind simultan pe o perioadd de timp determinata.
Acest deziderat va fi atins prin utilizarea celor 2 laboratoare de informaticd ale scolii
02: Dezvoltarea carierei didactice: cadrele didactice implicate in proiect vor trece prin doua programe de
formare: pentru realizarea de teste standard si pentru utilizarea platformei
O3: Interventia personalizatd asupra fiecarui elev, ca urmare a evaludrii standardizate curente, dupa bilantul
realizat, atat pentru atingerea pragului de excelentd , cét si pentru recuperarea pierderilor: Utilizarea
platformei si testelor standardizate va permite o evaluare a nivelului de atingerea competentelor specifice
fiecarei discipline. Aceste niveluri vor fi clasificate la nivelul clasei dar si la nivel individual. Dupé ce cadrul
didactic analizeaza rezultatele testului va trebui sd propuna strategii de interventie atdt la nivelul clasei se
elevi dar (foarte important) la nivel individual si sd urmareasca recuperarea pierderilor.
O4: Dezvoltarea si implementarea a unui proces de autoevaluare institutionala bazat pe ciclul de asigurare
interna a calitatii: atingerea pragului de excelentd si a competentelor specifice de un numér mai mare de elevi
nu este posibild fard o evaluare (urmata de méasuri de imbunétitire) a cadrelor didactice si a mediului scolar.
Acest obiectiv are in vedere acest lucru propunindu-si o evaluare pe competente a profesorilor implicati dar
si a sistemelor de functionare a scolii.
Din analiza rezultatelor testarii standardizate, a evaludrii profesorilor si a sistemelor ce sustin activitatea
unititii scolare, urmatd de stabilirea §i aplicarea planurilor de imbunatitire, inchizdndu-se astfel ciclul
calititii, se poate obtine o imagine clard a mediului intern din scoald si a felului in care acestea pot duce la
cresterea performantelor si a stirii de bine a tuturor actorilor implicati: elevi si profesori deopotriva.



IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Proiectul ,,EDUTESTE — EXCELENTA DIGITALA IN UTILIZAREA TESTELOR EDUCATIVE
PENTRU SUSTINEREA TUTUROR ELEVILOR” are ca obiectiv gésirea de noi metode si standarde de
evaluare a performantelor elevilor. Aceste initiative permit ajustarea evaludrilor in functie de nevoile si
abilititile de invatare ale fiecdrui elev, promovand o abordare inclusiva si echitabild. Aceasta este esentiald
pentru a asigura ci toti elevii, beneficiazd de un mediu de invitare adecvat, de o dezvoltare socio-emotionali
corespunzitoare. Aceastd prioritate se pliazi pe orientarea mediilor educationale cétre folosirea pe scard
larga a informatizarii propunand utilizarea profesionald a unei platforme de evaluare standardizati a elevilor.
Proiectul va evolua pe doua directii: realizarea unui set de instrumente de evaluare - autoevaluare a
competentelor cadrelor didactice incluzand pilotarea aplicarii acestuia si un al doilea set de analiza si
evaluare institutionala (a sistemelor de functionare a scolii), ambele directii avind ca finalitate asigurarea
calitatii.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si

contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numir Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire postului experti activitatii /luna
1 A4 Autoevaluare Expert 1 11 luni 4 ore/luna
institutionald /A4.2 elaborare
Realizarea unui set de materiale
instrumente de analizd a | proiect
sistemelor de
functionare a scolii
2 A2 Formarea Responsabilul 1 11 luni 3 ore/luna
profesionala a cadrelor cu identificarea
didactice din grupul tintd | si gestionarea
A3.Testarea grupului tinta
standardizata a elevilor
3 A3 Testarea Expert 1 11 luni 3 ore/lund
standardizata a elevilor | implementarea
A4.Autoevaluare testelor
institutionala
AS5.Crearea, dezvoltarea
si utilizarea bazei de
date a testelor
standardizat
4 A2.Formarea Personal 1 11 luni 2 ore/lund
profesionald a cadrelor didactic
didactice din grupul tintd | activitati
A3.5Activititi de educatie
educatie non-formala nonformala
/formald desfésurate cu
elevii in functie de
programarea realizata la
nivelul scolii
5 A3.5Activitati de Expertul in 1 11 luni 2 ore/luna
educatie non-formala implementarea
/formald desfasurate cu | planului de
elevii in functie de pilotare
programarea realizata la
nivelul scolii
A4.Autoevaluare
institutionala
6 A2.Formarea Expert 19 11 luni 245 teste create
| profesionala a cadrelor educational si aplicate
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A3.Testarea
standardizata a elevilor _

Tabelul 1. Experti interni pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Conform OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile 1n care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

111. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalent3;

d) are cel putin 5 ani experientd in domeniul educational;

e) nu a fost condamnat/(ad) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.

a) Denumire expert: Expert elaborare materiale proiect (EMP)

b) Numaér posturi vacante: 1

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: 11 luni, 4 ore/lund

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare: A4 Autoevaluare

institutionald /A4.2 Realizarea unui set de instrumente de analizi a sistemelor de functionare a scolii

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Scopul principal al postului: Realizarea gi implementarea unui set de instrumente de analizd a sistemelor
de functionare a scolii din punct de vedere administrativ, financiar, contabil.

Atributii si responsabilititi:

[0 Pornind de la analiza calitativd a mediului intern (puncte tari, puncte slabe) corelate cu cu mediul
extern (oportunitati, amenintari) EMP realizeazi un set de instrumente de analizd a sistemelor de
functionare a scolii, la nivelul compartimentelor administrativ, financiar, contabil, corespunzator
subactivitatii A 4.2;

[0 Lunar aplica instrumentele de analizi realizate (chestionarele de satisfactie), la minim 25 de
elevi/parinti/cadre didactice pentru cel putin un compartiment (administrativ, finanaciar, contabil).

O Lunar intocmeste rapoarte privind sistemul de functionare a scolii, urmare a analizei instrumentelor
aplicate, corespunzator activititii A 4. Raportul va include analiza de risc prin care identifica elementele
ce pot genera incidente, evalueaza probabilitatea de producere a acestora si consecintele evenimentelor.
[J Participi la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

0 indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de managerul de proiect, apirute pe durata derulirii
proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:
Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomi de licents, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului
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h)
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Experientd in coordonare, monitorizare activitati educationale;

Constituie avantaj:

Este angajat al beneficiarului;
Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
Capacititi de organizare/monitorizare desfisurare activititi educationale si evenimente;
Capacitate lucru in echipa;
Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente digitale.

2.

a) Denumire expert: Responsabilul cu identificarea si gestionarea grupului tinti (RGT)
b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 11 luni, 3 ore/luna

d) Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: A2.Formarea profesionald a

cadrelor didactice din grupul tintd, A3.Testarea standardizata a elevilor
e) Scopul principal al postului gi atributiile acestuia:

Scopul principal al postului: Identifica si gestioneaza grupul tintd in vederea aplicérii instrumentelor de
analiza institutionald, a desfasurarii activititilor de educatie nonformala, a participérii grupului tinta la
formare.

Atributii si responsabilititi:

00 coordoneazd procesul de recrutare, selectie si gestionare a GT elevi si cadre didactice pe toatd
perioada de derulare a activitétilor cu acesta,

(1 gestioneazd documentele necesare recrutirii si selectiei si inscrierii GT elevi si cadre didactice;

(1 asigurd si monitorizeaza prezenta elevilor la activitatile proiectului;

0O coordoneaza evaluarea periodici a GT elevi, asigurd mentinerea lui in activitate, gestionind
eventualele abateri prin masuri de interventie si motivare, impreuni cu EDPGT;

O prezintd lunar rapoarte privind componenta grupului {intd si va semnala orice situatie de risc
(abandon, deces, situatie scolard neincheiata etc.) pentru atingerea indicatorilor;

[0 colaboreazi cu EIT privind testarea standardizata a intregului grup tinté la nivelul proiectului;

0 realizeazd registrul GT, remediind eventualele disfunctii;

[0 sprijind echipa in procesul de informare a elevilor privind testarea standardizatd si beneficiile
acesteia ;

[J creeaza canale specifice de comunicare cu elevii si cadrele didactice, directe sau on line (telefon, e-
mail, pagina facebook etc.) menite sd dezvolte o relatie calda, incurajatoare si valorizatoare;

U participa la sediniele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;

O indeplineste alte sarcini care 1i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulérii
proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:

C

Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul cirora a dobandit

competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

g
L

Experientd profesionald specifica in domeniul postului: 5-10 ani;
Experientd in coordonare, monitorizare activititi educationale;

g) Constituie avantaj:

O
h)
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Este angajat al beneficiarului;
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
Capacititi de organizare/monitorizare desfésurare activitati educationale si evenimente;
Capacitate lucru 1n echipa;
Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente digitale.
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a) Denumire expert: Expert implementarea testelor (EIT)

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activitétii: 11 luni, 3 ore/luni

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.Testarea standardizata a

elevilor, A4.Autoevaluare institutionala, A5.Crearea, dezvoltarea si utilizarea bazei de date a testelor
standardizat

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

f)
0

Scopul principal al postului: Asiguré suport tehnic pentru testarea standardizaté a elevilor.
Atributii si responsabilitati:
0 Monitorizeaza etapele activittilor desfasurate, respectiv numarul de teste realizate si incércate in
platformd, numirul de teste aplicate, a rapoartelor de interpretare a rezultatelor si a planurilor de
excelentd (activitatea A5).
0 Realizeaza rapoarte statistice privind stadiul de derulare a testérii standardizate a elevilor (activitatea
A5.2).
[0 Ofera suport tehnic EDU privind utilizarea platformei si echipamentelor IT;
O Realizeazd sisteme de arhivare digitald corespunzitoare a documentelor electronice create pentru
implementarea activititilor proiectului ( activititile A.3, A4, A.5).
O Implementeaza masurile si instrumentele de comunicare unitare alese in functie de grupul tinta
caruia i se adreseazd mesajul;
O Participa la sedintele de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
0 indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, apirute pe durata derulirii
proiectului.

Cerinte/competente necesare:

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul cirora a dobandit

competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

4
g

Experienta profesionala specificd in domeniul postului: 5-10 ani;
Experienti in coordonare, monitorizare activitati educationale;

g) Constituie avantaj:

0

Este angajat al beneficiarului;

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o

Capacitati de organizare/monitorizare desfagurare activitati educationale si evenimente;
Capacitate lucru in echipi;

Competente de comunicare si relationare;

Competente de coordonare a relatiilor de grup;

Competente digitale,

4.
a) Denumire expert: Personal didactic activitati educatie nonformala (PEN)
b) Numdr posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: § luni, 2 ore/luni
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: AZ2.Formarea profesionala a

cadrelor didactice din grupul tinta, A3.5Activitati de educatie non-formald /formaléd desfasurate cu elevii in
functie de programarea realizati la nivelul scolii.
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Scopul principal al postului: Asigurd suport tehnic pentru desfasurarea activitifilor de educatie

nonformalad/formala cu elevii.

Atributii si responsabilitati:

O PEN intocmeste liste cu necesarul bazei logistice, materiale necesare desfasurdrii activitatilor de

educatie nonformalad/formala cu elevii (activitatea A3.5)

O PEN intocmeste liste cu necesarul bazei logistice, materiale necesare desfisurarii activitatilor de

formare cu cadrele didactice din GT, in cazul activitatilor ce se vor desfasura fizic (activitatea A2)

[J Identificé locul de desfasurare a activititilor ce se vor desfasura la nivelul unitétii de invatamant.
Asigura sprijin administrativ gi tehnic pentru desfasurarea activitatilor.

[0 Colaboreaza cu RGT, EMP, EIT pentru stabilirea participantilor la activitati.

[0 Implementeazd misurile si instrumentele de comunicare unitare alese in functie de grupul tintd

caruia i se adreseaza mesajul;

0 Participd la sedintele de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;



O

0 Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.
f) Cerinte/competente necesare:

Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplom# de licenta, in cadrul cdrora a dobandit

competente/abilititi aplicabile in domeniul postului

g
U

Experienta profesionald specifica in domeniul postului: 5-10 ani;
Experienta in coordonare, monitorizare activititi educationale;

g) Constituie avantaj:

U

Este angajat al beneficiarului;

h) Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:

I I |

Capacititi de organizare/monitorizare desféisurare activititi educationale si evenimente;
Capacitate lucru 1n echipi;

Competente de comunicare si relationare;

Competente de coordonare a relatiilor de grup;

Competente digitale.

5.
d) Denumire expert: Expertul in implementarea planului de pilotare (EPP)

¢) Numdr posturi vacante: 1
f) Perioada estimati pentru derularea activititii: 11 luni, 2 ore/lund

d) Denumirea activitdtilor/subactivititilor conform cererii de finantare: A3.5Activitati de educatie

non-formald /formala desfasurate cu elevii 1n functie de programarea realizatdi la nivelul scolii,
A4, Autoevaluare institutionala.
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

O

Scopul principal al postului: Planifica lunar implementarea activitétilor din proiect.
Atributii si responsabilitati:
00 EPP intocmeste listele de prezentd pentru activititile educationale formale si nonformale cu elevii si
cadrele didactice din GT (activitatea A 3.5)
O lIntocmeste raport al desfasuririi activitatii, pe care il inainteaza managerului de proiect.
[0 Arhiveazd materialele, produsele rezultate ca urmare a desfasurarii activitatilor.
00 Lunar intocmeste planul activititilor corelat cu graficul activitatilor proiectului, specificand
participantii, locul si data/periada desfasuririi fiecirei activitéti;
Colaboreazi cu toti expertii pentru intocmirea planului activitatilor;
Transmite planul activitatilor, spre aprobare, managerului de proiect;
Asiguri respectarea termenelor impuse, urméreste desfasurarea fiecarei activitati;
Participi la sedintele de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, apirute pe durata derularii
proiectului.
f) Cerinte/competente necesare:
Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licents, In cadrul cérora a dobandit

ocoood

competente/abilitifi aplicabile in domeniul postului

O
O

Experienta profesionala specifica in domeniul postului: 5-10 ani;
Experienta in coordonare, monitorizare activitafi educationale;

g) Constituie avantaj:

0

Este angajat al beneficiarului;

h) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

Ooogdg

Capacititi de organizare/monitorizare desfasgurare activitati educationale si evenimente;
Capacitate lucru in echipi;

Competente de comunicare si relationare;

Competente de coordonare a relatiilor de grup;

Competente digitale.



6.
a) Denumire expert: Expert educational (EDU)

b) Numir posturi vacante: 18

Numir de posturi Specializarea expertului Nr. de teste
1 Biologie 9
1 Biologie 20
1 Chimie 14
1 B Chimie 15
1 Fizica 15
1 Fizica 14
1 Informatica 21
1 Limba engleza 12
1 Limba englezi 12
1 Limba franceza 12
1 Limba francezi 12
1 Limba germana 24
1 Limba roméana 11
1 Limba roméni 11
1 Limba roméana 10
1 Matematici 11
1 Matematici 11
1 Matematicd 11

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 11 luni, 245 teste create si aplicate
d) Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare: A2.Formarea profesionald a

cadrelor didactice din grupul tintd, A3.Testarea standardizata a elevilor.
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Scopul principal al postului: Formarea cadrelor didactice si realizarea testelor standardizate, aplicarea
acestora si interpretarea rezultatelor, interventia dupa analiza interpretérii rezultatelor testelor pentru a
remedia sau pentru a tinde spre un nivel de excelenti a fiecirui elev.
Atributii si responsabilitati:
[0 Participd la cursurile de formare in vederea conceperii testelor standardizate si a utilizérii platformei
aferente;
[0 Participd la sedinta catedrei din care face parte si contribuie la realizarea planificirii unice pe
disciplind, precum si la stabilirea frecventei testéirii standardizate. Pentru fiecare disciplind numaérul
testarilor standardizate, pentru un an scolar, se va calcula astfel: 1 testare initiald la care se adauga
numarul obtinut prin adunarea cu 3 a numarul de ore/saptimana la disciplind. Exceptie face disciplina
matematicd, la care se adauga, pentru clasa a XII-a, o testare ce reprezintd simulare a examenului de
bacalaureat;
O realizeaza teste care vor cuprinde itemi corelati cu competentele generale si cele specifice pentru
fiecare modul / unitate de invatare (conform planificarii realizate la nivel de catedrd). La nivelul fiecirei
catedre se stabileste numérul de teste ce trebuie realizat de fiecare membru al catedrei.
0 realizeaza evaluarea elevilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect;
0 Interpreteazi rezultatele testelor in functie de rispunsurile date de elevi la teste si analizeazi nivelul
de atingere al competentelor;
[0 selecteaza competentele atinse partial si fiecare cadru didactic va stabili strategia necesard pentru
atingerea nivelului maxim, apoi se vor selecta competentele neatinse si vor fi realizate planuri de
interventie la nivelul clasei (daca va fi cazul) si la nivel individual.
0 Colaboreaza cu RGT, EIT, EPP pentru derularea activitatilor proiectului.
[0 participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este
solicitat;
O 1indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului.
f) Cerinte/competente necesare:

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul cdrora a dobéandit

competente/abilititi aplicabile in domeniul postului

U
U

Experienti profesionald specificd in domeniul postului: 5-10 ani;
Experientd in coordonare, monitorizare activitati educationale;



g) Constituie avantaj:
Este angajat al beneficiarului;
Abilitéti, calitéti si aptitudini necesare:
Capacitati de organizare/monitorizare desfisurare activititi educationale si evenimente;
Capacitate lucru in echipa;
Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente digitale.

OooDOooOE O

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024, privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institufia subordonati
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele
documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);,

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Dovada incadrérii in sistemul de invatdmant preuniversitar;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon),

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cé nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginilor
va duce Ia respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care Colegiul National "Ana Aslan” are
calitatea de beneficiar din Briila, Calea Cildrasilor, nr. 307A, péné la data de 14.08.2025 ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatda in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.



VIIL. PROBELE SELECTIEI:
Selectia constii in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceasta etapa este publicati la sediul Colegiului National “Ana
Aslan”/pe pagina web a proiectului, la adresa www.cnaa.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului National ”Ana Aslan”/online la adresa de e-mail
aslanana@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
deciderii din acest drept. Contestatiile transmise online vor fi insotite de copia cartii de identitate a persoanei
contestatare.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului séu depus (de
exemplu, numérul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare i va fi transmisd candidatului, spre
stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

b) Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.
b.1) Proba de evaluare a dosarelor;
b.2) Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practicd nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului National ”Ana
Aslan™/pe pagina web a proiectului, la adresa www.cnaa.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeaza la sediul Colegiului National Ana Aslan”/pe
pagina web a proiectului, la adresa .www.cnaa.ro , in termen de .3.zile lucritoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in
termen de maxim 5 zile lucritoare.

Ca urmare a desfasurédrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervda pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitdtii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectivi, dacé niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupa caz)

11.-13. 08.2025 Depunerea dosarelor

14. 08.2025 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

18.08.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii
eligibilitatii administrative a dosarelor

19.08.2025 Depunerea eventualelor contestatii

19.08.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

20.08.2025 Afisarea rezultatelor contestatiei

21.08.2025 Realizarea evaluarii dosarelor

22.08.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

22.08.2025 Depunerea eventualelor contestatii

25.08.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

26.08.2025 Interviul

27.08.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

28.08.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi 8.08.2025, la sediul Colegiului National "Ana Aslan”/pe pagina web a proiectului, la adresa
WWW.cnaa.ro
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