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PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN PERIOADA 22 -30 .08.2022 IN
VEDEREA OCUPARII A 1 POST MUNCITOR CALIFICAT

I.  PROBA SCRISA :
A. Bibliografia:

1.. Sarcini g activitafi specifice locului de munca conform fisei de post ;

2. Legea 319 din 14tulie 2006 privind securitatea si sindtatea in munci Capitolu! 4;

3. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor Capitolul I (art.21, art.22)
4.0rdin M.E.C.nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a unitétilor de invatamant preuniversirat TITLUI IV~ Capitolul 1119
art.48, art.49)

5. Legea nr. 53 din 2003***Republicatd — Codul Muncii , Raspunderea disciplinara -
art.247-250;

B. Tematica :

1.Notiuni de securitate si sdndtate in munci , apdrare impotriva incendiilor;
2. Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

I1 PROBA INTERVIU :

Este sustinutd numai de candidatii care au promovat proba scrisd.Interviul se realizeazi
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziva desfasurarii acestei probe
pe baza urmaétoarelor criterii de evaluare:

2. Capacitatea de analiza si sinteza;

3. Motivatia candidatului;

4. comportament in situatie de crizi;

5. Initiativa i creativitate.
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Colegiul National “Ana Aslan” cu sediul in Briila, strada Cal
Calarasilor nr. 307 A, judetul Briila, organizeazid concurs, pentru ocuparea
urméitoarelor posturi contractuale, aprobat prin H.G. nr. 286/2011,
modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014.

Nr Tipul postului Numar de posturi Categoria de Statutul postului/viabilitatea
crt personal
1 Muncitor calificat 1 PERSONAL POST VACANT/ PERIDADA
NEDIDACTIC NEDETERMINATA NORMA
INTREAGA

Angajator: COLEGIUL NATIONAL "ANA ASLAN”

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s indeplineasci urmatoarele conditii generale
si conditii specifice.

L. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR

1.Are cetdfenia roménd, cetdifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apariinind Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia;

2. Cunostinte de limba roména, scris si vorbit;

3.Are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

4. Are capacitatea deplind de exercitiu;

5. Are o stare de s3nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. Nu a fost condamnata sau condamnata definitiv pentru svérsirea unei infractiuni contra
umanité{ii, contra statului ori a autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

11 .CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT, PE
PERIOADA NEDETERMINATA, | NORMA DE MUNCITOR CALIFICAT

(de intretinere):
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» Studii : profesionale / liceale + certificat calificare / atestat profesional in domeniu;

* Abilititi de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatamaént;

* Abilitéti pentru munca in echipa,

» Disponibilitate pentru program de lucru flexibil;

* Disponibilitate pentru desfasurarea activititi in weekend;

* Disponibilitate pentru munca in doua schimburi;

» Deprinderi si abilitafi practice in mentenanta instalatiilor de apa curenta, tehnico-sanitare si
de gaze naturale;

» Deprinderi si abilititi practice in exploatarea instalatiilor de incalzire central,

* deprinderi si abilitafi practice in executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii;
* Deprinderi si abilititi practice in mentenanta instalatiilor electrice de joasa si medie
tensiune;

* Deprinderi si abilitdti practice pentru executarea lucraritor de lacatuserie;

+» Raspunde de inventarul incrediniat;

+ Stie s3 foloseascd ustensilele de lucru precum si produsele de curitenie;

« Efectueaza deplaséri in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor din fisa postului;

* Efectueazi i alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucry;

* Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

= Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitdtii in Munca si PSI.

+ Copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la
ultimul {oc de muncé.

o  Vechime in muncd - minim 5 ani

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

* Preia toata instalatia de incalzire si 0 mentine in stare de functionare;

* Respecta normele PSI;

+ Semnalarea defectiunilor constatate directorului, administratorului;

+ indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiiles Raspunde de
pregatirea la timp a scolil pentru inceputul anului scolar, indeplinind

toate sarcinile de serviciu ce-i revin in acest scop;

* Executa orice lucrari de investitii (reparatii);

» Participa la curatenia scolii la sfarsitul cursurilor si, dupa anotimp, la indepartarea
zapezii,

» Executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii
de invatamant si de calificarea suplimentara pentru care este atestat;

Comportamentul si conduita:
+ S4 aibd un comporiament st o conduitd adecvati unei institutii de invaiamant fata de copii, fata
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de périnti si fad de colegi;

SARCINI DE SERVICIU:

» verificarea starii mobilierului din salile de curs, instiintarea administratorului privitor la
aspectele semnalate si remedierea {or;

» verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare $i remedierea lor;
« verificarea tablourilor electrice;

» verificarea lampilor de iluminat in silile de curs, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza,

* intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

* participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu.

* indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate : vopsire, zugraveala, reparatii zidarie,
instalatie electrica, termica, sanitard, lacatuserie, instalatii electrice si

« acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de citre cadrele didactice
(montarea perdelelor / jaluzelelor / drapeniilor, repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor;
» sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul de

activitate;

* insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a Normelor de Tehnica si
Securitatea Muncii $i a normelor

« intretinerea tururor corpurilor de cladire utilizate de citre scoala, cat si a patrimoniului scoli,
s raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unititii;

* 58 aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invitimant atét fa{a de copii,
cat si fata de colegi;

» respectareca Regulamentului de ordine interioara;

* participarea la instructajul de protectia muncii si S.1.;

» participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

» efectueaza controale medicale

Concursul va consta in:

1. Proba scrisa
2. Proba practica
3. Interviu

Punctajul minim obtinut la fiecare proba este de 70 puncte.
Componenta dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs adresatid conduc#torului institutiei publice organizatoare;
b} Declaratie privind protectia datelor cu character personal { se completeaza in momentul

depunerii dosarului de concurs la unitate)
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¢) Copia actului de identitate sau orice document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

d) Copie certificate de nastere , cisatorie , hotarére de divort (unde este cazul)

e) Copiitle documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestéi indeplinirea conditiilor specifice ale
postul.

f) Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, extras din REVISAL, sau, dupi caz,
o adeverin{ care sd ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

g) Cazierul judiciar

h) Adeverinta eliberata de Politie conform art 23 din Legea nr 118/2019;

1) Adeverinid medicald care s3 ateste starea de séné#tate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitatile sanitare abilitate;

j)  Curriculum vitae;

k) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele necesare se prezinta insotite de documentele originale si se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre Serviciul secretariat .
Noti: Vi rugim si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sd va
asigurati ¢i aveti depuse toate documentele pentru a putea si trecefi de prima etapi de verificare a

dosarelor.

4, Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Colegiului National Ana Aslan in perioada

prevazuta de calendar

1. Calendarai concursului ;

Nr.crt Activitati Data
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1 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la | 22.07.2022-12.08.2022
Colegiul na’ional Ana Aslan Interval orar : 9,00-12,00
Notad: Va rugim sa
respectati programul
de depunere a dosarelor.
2 Selectia dosarelor de cdtre membri Comisiei de 22.08.2022

organizare i desfasurare a concursulu

3 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.08.2022 —ora 16

6 Sustinerea probei scrise 24,08.2022

orele 9.00-11.00

7 Afisarea rezuitatelor probei scrise 25.08.2022 —ora 10

8 Depunerea contestatiilor in urma probei scrise 25.08.2022

Orele 10.00-11.00

9 Afisarea rezultatelor dupa contestatia probei scrise 25.08.2022 ora 15.00
10 Sustinerea probei practice 26.08.2022 ora 9,00
11 Sustinerea interviului 26.08.2022 ora 12.00
12 Afisarea rezuitatelor dupa proba practica siinterviu 29.08.2022

Orele 16.00
15 Afigarea rezultatutui final al concursului 30.08.2022 ~ora 12.00

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul unitdtii  intervalul orar 9.00-

12.00 pana cel tarziu in data de 12.08.2022 s1 vor contine:
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Dosarul sa contina opis, fiecare fila sa fie numerotata.
Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul unitatii scolare la adresa htips://www.cnaa.ro
Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 0239611190

Vor fi declarati ,, admis’” pentru ocuparea posturilor, candidatii ce vor obtine un punctaj final(
calculate ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu) de minim 70
de puncta. Va fi declarant ,, admis’’la proba scrisa . candidatul care a obtinut un punctaj de
minim 70 de pucte. Va fi declarant ,, admis’’la proba practica , candidatul care a obtinut un
punctaj de minim 70 de pucte. Va fi declarant ,, admis’’la interviu , candidatul care a obtinut un

punctaj de minim 50 de pucte.
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